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Foraldraledighet

Forildraledighetslagen reglerar villko-
ren for forildraledigheten.

Nir du ska vara ledig, i anslutning
till att ett barn f6ds eller att en adop-
tion genomfors, ska du anmila detta
bade till din chef och till Forsikrings-
kassan. Forsikringskassan betalar ut din
forildrapenning. Om du far férindrad
inkomst anmil detta till Forsikrings-
kassan sa att ritt ersittning betalas ut
nir du ir hemma med ditt barn.

Prata med din chef, ditt fackliga
ombud eller Forsikringskassan for
mer information.

Vard av sjukt barn

Om du behéver stanna hemma for
vérd av sjukt barn ska du omedelbart
anmila det till bdde din arbetsplats
och till Forsikringskassan.

Sjuk
Om du blir sjuk ska du samma dag
sjukanmila dig till din arbetsledare
eller arbetsplats. Information om er-
sittning vid sjukdom kan du fi av din
arbetsledare eller av personalkontoret.
Om du blir sjuk pé grund av arbets-
skada, se informationen under rubri-
ken Forsikringar.

Forsakringar

Som anstilld i Falu Kommun har du

automatiske tre olika forsikringar:

* Avtalsgruppsjukférsikring AGS-KL
Om du blir sjuk i 90 dagar eller
lingre kan du fi ersittning fran
forsakringen.

* Trygghetsforsikring TFA-KL
Skulle du drabbas av en arbetsskada
kan du ha ritt dll ersittning enligt
denna f6rsikring.

* Tjinstegrupplivforsikringen TGL-KL
Vid dédsfall ger den ersittning till
den avlidnes familj. Forsikringen
giller frin forsta dagen som anstalld.
Beloppet sjunker med aldern. Den
giller som lingst till 67 érs alder.

Vidare frigor kan besvaras av personal-
kontoret (Falu Kommuns forsikrings-

informatér) eller forsikringsinformato-
rerna hos de fackliga organisationerna.
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Lonesattning

Falu Kommun féljer de centrala 16ne-
avtalen. I Falu Kommun tillimpas
individuell [6nesittning. Grunderna for
denna finns i vér 16nepolicy.

Mer information om principerna
for l16nesittning fir du av din chef i de
arliga medarbetar- och l6nesamtalen,
av din fackliga foretridare eller av
personalkontoret.

Lonen betalas ut den 27:e varje
ménad. Ar detta datum en 16rdag eller
sondag betalas pengarna ut fére helgen.
Lonen i december utbetalas fore jul.
Lonen sitts in pd bank. Om du 6nskar
overforing till annan bank ska du kon-
takta Falu Kommuns utbetalare.

Forutom lénen kan du ha ritt till
olika tilligg. Det kan handla om obe-
kvim arbetstid: arbete pa kvillar, nitter
eller helger eller om du arbetar 6vertid.
Overtid ska vara beordrad av din chef.

Tillagget kan vara ett tilligg i form
av ledig tid (kompledigt) eller pengar
(6vertidsersittning).

12

Medarbetarsamtal

Det ir viktigt att regelbundet stimma
av hur du som anstilld upplever dite
jobb och din arbetsplats. Dirfor
genomfors 16ne- och medarbetarsametal
varje ar vid alla forvaltningar.

Den som har medarbetarsamtal med
dig dr oftast din narmaste chef. Ett lyckat
medarbetarsamtal, dir bada parter ér
konstruktiva och lyssnande, ir viktdigt for
klimatet och utvecklingen pa arbetsplatsen.

Kompetensutveckling

Kompetensutveckling ska vara en
naturlig del av arbetet. Det 4r bade en
rittighet och skyldighet att utveckla sig
i takt med att verksamheten forind-
ras och nya metoder, hjilpmedel och
arbetssitt introduceras. Mycket av ut-
veckling och utbildning sker pa arbets-
platsen och i din forvaltnings regi.

En del kommunévergripande kom-
petensutveckling planeras och genom-
fors av personalkontoret pa uppdrag av
kommunledningen.

En plan f6r kompetensutveckling
gors drligen pd forvaltningen i samband
med verksamhetsplaneringen.



Fackliga organisationer

Falu Kommun, som arbetsgivare, for-

handlar och f6r stindiga dialoger med
de olika fackforbund som de anstillda i
Falu Kommun ir anslutna till.

I kommunen finns ett lokalt samver-
kansavtal som ger facklig medverkan pa
alla nivaer i beslutsprocessen.

I Falu Kommun finns cirka 22 fack-
liga organisationer representerade. De
storsta ir Svenska kommunalarbetare-
forbundet (Kommunal), Svenska kom-
munaltjinstemannaférbundet (SKTF)
och de bida lirarférbunden.

De lokala avtalen f6ljer de avtal som
sluts mellan de centrala parterna, Sveri-
ges kommuner och landsting (arbetsgi-
varen) och de fackliga organisationerna
(arbetstagaren).

Fraga din kontaktperson och ditt
fackliga ombud efter mer information.

Resor

Falu Kommun féljer de centrala avtal
som finns nir det giller resor och er-
sittning for resor i tjinsten.

Alla tjansteresor ska planeras sa att
de sker kostnadseffektivt, miljoanpassat
och sikert.

En allmin rekommendation ir att
lingre resor alltid ska gdras med tag.

Samma regler och rekommendatio-
ner giller for resor till utbildningar som
for tjansteresor.

Den som maste dka bil i jansten
uppmanas att anvinda nigon av Falu
Kommuns miljovinliga bilar, varav
flertalet ingar i en central bilpool. Mer
information om bilpoolen kan du fi via
Insidan.

Den som maste ta sin egen bil for
resa i tjansten har rice dll ersittning
enligt avtal. Mer information kan du fi
av personalkontoret och av din chef.
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Pension
Du kan lingst kvarstd i tjanst till 67 &rs
alder innan du gar i pension.
Tjinstepensionen utgdrs av en arlig
avsittning, en summa pengar, motsva-
rande en viss del av din [6n. Du ska
sjilv vilja forvaltare till din tjinstepen-
sion.
Vill du veta mer om din tjinstepen-
sion, kontakta personalkontoret.

Uppsagning
De flesta anstillda har en uppsignings-
tid pa tre minader.

Olika anstillningsforhallanden och
lingden pé anstillningen kan paverka
din uppsigningstid.

Uppsigning ska ske skriftligt till din chef.
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Betyg och intyg

Nir du slutar din anstillning vid Falu
Kommun kan du begira att fa ett be-
tyg. Detta giller om du varit anstilld i
minst sex manader. Vid kortare tjinst-
goring far du ett intyg om du ber om det.



Hallbar utveckling

Tre viktiga méildokument visar vigen
mot en hillbar utveckling i Falu kom-
mun — ett #llvixtprogram for den ekono-
miska dimensionen, ett miljoprogram for
den ekologiska och ett folkhilsoprogram
for den sociala dimensionen. Program-
men gir under samlingsnamnet Falun
Framat.

Tillvaxtprogram
Tillvixtprogrammet for Falu kommun
beskriver strategier och mal for att sti-
mulera den ekonomiska tillvixten.

Var overgripande strategi ar att skapa
bra forutsittningar for niringsliv och
offentlig sektor, samtidigt som vi stér-
ker Falun som attraktiv livsmiljo.

Programmen bygger pa fortsatt
utveckling inom idrott, media och
besoksniring. Dessutom satsar vi pa
att utveckla den kreativa och kultu-
rella sektorn.

Miljoprogram

Miljoprogrammet for Falu kommun
pekar ut omraden som ir sirskilt
viktiga att arbeta med. Hir ingar att

frimja manniskors hilsa, att virna den

biologiska mangfalden, att tillvarata
kulturhistoriska virden, att bevara eko-
systemen och att hushalla med natur-
resurserna.

Miljoprogrammet bygger pa det
overgripande nationella malet att vi
ska limna 6ver ett samhille till ndsta
generation dir de stora miljoproblemen
ar losta.

Folkhalsoprogram
Folkhilsoprogrammet for Falu kom-
mun pekar ut omraden som kommu-
nen och den lokala hilso- och sjukvir-
den anser viktiga att arbeta med for att
skapa forutsiteningar for en god hilsa
pa lika villkor f6r hela befolkningen.

Folkhilsoprogrammet bygger pé de
nationella milen som riksdagen antagit
dir man pekar ut betydelsefulla fakto-
rer som paverkar ménniskors livsvillkor
och levnadsvanor.
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FALU

Personalkontoret
791 83 FALUN

023-830 00

www.falun.se



